
賃貸管理実務

スキルアップ研修

賃貸管理会社だけでなく、業種を問わず、店長、マネージャー、幹部
候補の方々に有益なプログラムです。リーダーシップカルチャー、数
字のコントロール、KPI マネジメント、戦略と戦術の組み立て方、ス
タッフの育成法、コミットメント、セールススキルアップ等を学ぶ充
実のカリキュラムです。

JPMC グループ CEO
株式会社ＪＰＭＣ　代表取締役 社長執行役員　武藤 英明

入居募集・入居管理・建物管理の業務スキル向上を目的とした研修で
す。JPMC の全国の事例を検証しながら現場業務のクオリティアップ
を図ります。併せて、自社サービスメニューの開発や改善のヒントに
なる最新情報も多数ご紹介。実務者はもちろん、新入社員向けのフォ
ローアップ研修としても有効です。

JPMC グループ EVP
株式会社ＪＰＭＣ　アカデミー事業室長
株式会社 JPMC ファイナンス　代表取締役　十河 浩一
公益財団法人日本賃貸住宅管理協会東京都支部事務局長

【主催】 株式会社ＪＰＭＣ　アカデミー事業室
　　　　東証プライム上場 （証券コード 3276）

お申し込みは
裏面をご覧ください

JPMC アカデミー　2025 秋期講習会

・中堅社員向けマネージャー研修

・賃貸管理実務スキルアップ研修

中堅社員向け

マネージャー研修

講師

講師

福岡会場 東京会場

TKP ガーデンシティ博多新幹線口 4-B

2025 年 11 月 20 日 ( 木 )
中堅社員向けマネージャー研修

2025 年 11 月 21 日 ( 金 )
賃貸管理実務スキルアップ研修

東京国際フォーラム G405( ガラス棟 )

福岡県福岡市博多区博多駅中央街 5 番地 14
福さ屋本社ビル 4 階

東京都千代田区丸の内三丁目 5 番 1 号

2025 年 11 月 27 日 ( 木 )
中堅社員向けマネージャー研修

2025 年 11 月 28 日 ( 金 )
賃貸管理実務スキルアップ研修

福岡：2025 年 11 月 20 日 ( 木 ) 東京：2025 年 11 月 27 日 ( 木 )

福岡：2025 年 11 月 21 日 ( 金 ) 東京：2025 年 11 月 28 日 ( 金 )

A コース
中堅社員向けマネージャー研修

38,500 円 （税込）

10 時 00 分受付開始

10 時 30 分開講

17 時 00 分終了

※両日とも

受講料

10 時 00 分受付開始

10 時 30 分開講

17 時 00 分終了

※両日とも

B コース
賃貸管理実務スキルアップ研修

33,000 円 （税込）

C コース
A＋B セット

60,500 円 （税込）

お得な

セット受講！

博多駅 筑紫口より徒歩 1 分

有楽町駅より徒歩 1 分

東京駅より徒歩 5 分

満員御礼

満員御礼



WEB フォームよりお申し込みください
https://www.jpmc.jp/jaca/form/

【主催】 株式会社ＪＰＭＣ　アカデミー事業室
　　　　東証プライム上場 （証券コード 3276）

A コース
マネージャー研修

B コース
賃貸管理研修

C コース
A＋B セット受講

会場
・

日程

福岡会場
TKP ガーデンシティ博多新幹線口

東京会場
東京国際フォーラム

11 月 20 日 ( 木 )

11 月 27 日 ( 木 )

11 月 21 日 ( 金 )

11 月 28 日 ( 金 )

11 月 20・21 日

11 月 27・28 日

主
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

リーダーシップカルチャー

マネージャーの職務～優れたリーダーとは

KGI、 KPI とマネジメント

数字のコントロール

戦略と戦術

部下の育成

リクルーティング

人を動かす

セールススキルアップ

賃貸業界の近未来像

家賃査定・賃貸収支

賃貸経営シミュレーション

入居促進 （JPMC リーシングメソッド）

入居管理・建物管理

賃貸管理会社の収益構造

お客様とのコミュニケーション術

行政情報 （管理業法、 家電リサイクル法他）

受講料 （消費税込） 38,500 円 33,000 円
60,500 円

お申込み

セット受講がお得！

研修カリキュラム

両会場・両日程　10 時 00 分受付開始
　　　　　　　　10 時 30 分開講　17 時 00 分終了

参加者の声

【社員様】

● 実例、 経験に基づく講習が分かりやすい （賃貸管理実務）

● ロジカルな技術講習で、 自身のレベルを確認しやすい

● 他エリアの同業者との情報交換ができる

● JPMC との共通言語で現場に活かしやすい

● 毎年受講することで、 先輩社員・後輩社員間で

　 同じ “物差し” で成長度合いを確認できる

【経営者様】

● 自社でプログラムを開発しなくてよい

　（コスト面・リーズナブル）

● 新卒、 現場、 マネージャー、 経営者向けと

　 各コース全社的に利用できる

● 経験者が基本を見直すいい機会になる

● 自社研修後のフォローアップ研修として活用できる

E-mail:academy@jpmc.jp
TEL：050-1753-1236

二次元コードからも
アクセスいただけます

満員御礼 満員御礼


